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UFFICIO DEL SINDACO

Prot. n.7309 del 4 giugno 2021 Sant’Egidio alla Vibrata (TE), 4 giugno 2021

DECRETO DEL SINDACO n.6/2021

Oggetto: Conferimento incarico di Vicesegretario Comunale al Dott. Andrea Luzi aj sensi
dell’art.14, comma 3, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Sant’Egidio alla Vibrata

IL SINDACO

Visto I’art.107, comma 2-bis, del vigente Statuto Comunale che dispone “Il Vicesegretario ¢ nominato
dal Sindaco tra uno dei Responsabili preposti alle Aree in cui si articola I’ Amministrazione Comunale,
fermi restando i requisiti previsti dalla legge”; ’ ’

Visto l’art.14, comma 3, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
che stabilisce il Sindaco, conferisce ad un Dirigente Iincarico di Vicesegretario.

L’incarico ¢ a temine e puo essere rinnovato o revocato;

Ritenuto di dover provvedere ad affidare I’incarico di Vicesegretario Comunale;

Dato atto che il Dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa, & unico, tra i
Dirigenti di questo Comune, ad essere in possesso del titolo di studio idoneo e della professionalita
richiesta per svolgere le funzioni di Vicesegretario Comunale;

Rilevata, pertanto, la necessitd di conferire al Dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’Area Economico-
Amministrativa di questo Comune, ai sensi delle richiamate disposizioni e per i motivi esplicitati,
Iincarico di Vicesegretario del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata;

DECRETA

1) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto € ne costituisce motivazione ai sensi
dell’art.3 della L. 07/08/1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni;

2) di conferire al Dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa di questo
Comune, I’incarico di Vicesegretario del Comune dj Sant’Egidio alla Vibrata, con decorrenza dal
04 giugno 2021 e fino al 07 giugno 2021;

3) di trasmettere il presente provvedimento all’interessato ed all’Ufficio Personale per I’acquisizione
nel fascicolo personale del dipendente;

4) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione
trasparente, ai sensi dell’art.14, comma 1, lettera a) e comma 1-bis del D. Lgs. n.33/2013.

Dalla Residenza Municipale, 4 giugno 2021
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